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Regione Lazio
DIREZIONE PERSONALE ENTI LOCALI E SICUREZZA
Atti dirigenziali di Gestione

Determinazione 27 aprile 2026, n. G0O5588

Determinazione 6 agosto 2025, n. G10380, pubblicata sul BURL n. 66 del 12 agosto 2025, con cui A" stato
approvato I'avviso di selezione per mobilitA volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.Igs. n. 165/2001, per la
copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 36 posti, Areadei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione, profili vari, riservato a personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui
dl'art. 1, comma 2, dd d.Igs. n. 165/2001, come modificata dala Determinazione n. G11330 del 5 settembre
2025. Ammissione ed esclusione candidati della procedura di selezione per il reclutamento di n. 6 unitA di
personale dell'Area.dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - profilo Tecnico.
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OGGETTO: Determinazione 6 agosto 2025, n. G10380, pubblicata sul BURL n. 66 del 12 agosto
2025, con cui ¢ stato approvato 1’avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del
d.Igs. n. 165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n.
36 posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profili vari, riservato al personale di ruolo
delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, come modificata
dalla Determinazione n. G11330 del 5 settembre 2025. Ammissione ed esclusione candidati della
procedura di selezione per il reclutamento di n. 6 unita di personale dell'Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione - profilo Tecnico.

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE REGIONALE PERSONALE ENTI LOCALI E
SICUREZZA

VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTA la legge regionale 18 febbraio 2002, n. 6, recante norme sulla disciplina del sistema
organizzativo della Giunta e del Consiglio regionali e disposizioni relative alla dirigenza ed al
personale regionale;

VISTO il regolamento regionale 6 settembre 2002, n. 1, concernente I’organizzazione degli uffici e
dei servizi della Giunta regionale;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 26 ottobre 2021, n. 679, con la quale ¢ stato conferito
al dott. Luigi Ferdinando Nazzaro I’incarico di Direttore della Direzione regionale “Affari
Istituzionali e Personale”, ridenominata, ai sensi del r.r. n. 1/2002, come modificato dal r.r. n. 9/2023,
Direzione regionale “Personale, Enti Locali e Sicurezza”;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, come modificato
dal D.P.R. n. 82 del 16 giugno 2023;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e successive
modifiche;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;
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VISTO il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali, recante
disposizioni per l'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n. 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga
la direttiva 95/46/CE)” e successive modifiche;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna,
a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”;

VISTO il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 “Attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa
al principio delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego (rifusione)”;

VISTA la legge 19 giugno 2019, n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”;

VISTO il vigente C.C.N.L. relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e successive modifiche;

VISTA la legge regionale 12 agosto 2020, n. 11 “Legge di contabilita regionale”;

VISTO il regolamento regionale 9 novembre 2017, n. 26 “Regolamento regionale di contabilita”,
che, ai sensi dell’articolo 56, comma 2, della l.r. n. 11/2020 e fino alla data di entrata in vigore del
regolamento di contabilita di cui all’articolo 55 della citata L.r. n. 11/2020, continua ad applicarsi per
quanto compatibile con le disposizioni di cui alla medesima l.r. n. 11/2020;

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 20 “Legge di stabilita regionale 2026,

VISTA la legge regionale 31 dicembre 2025, n. 21 “Bilancio di previsione finanziario della Regione
Lazio 2026-2028”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1349 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Documento tecnico di
accompagnamento", ripartito in titoli, tipologie e categorie per le entrate e in missioni, programmi,
titoli € macroaggregati per le spese”;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale 30 dicembre 2025, n. 1350 “Bilancio di previsione
finanziario della Regione Lazio 2026-2028. Approvazione del "Bilancio finanziario gestionale",
ripartito in capitoli di entrata e di spesa e assegnazione delle risorse finanziarie ai dirigenti titolari dei
centri di responsabilitda amministrativa”;
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VISTA la deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2026, n. 21 (Indirizzi per la gestione del
bilancio regionale 2026-2028 e approvazione del bilancio reticolare, ai sensi degli articoli 30, 31 e
32, della legge regionale 12 agosto 2020, n. 11)”;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 47 del 30 gennaio 2025, recante: “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQO) 2025 — 2027, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113”, Allegato tecnico
6 “Piano Triennale del fabbisogno di personale della Giunta regionale del Lazio 2025- 2027”;

VISTA la Determinazione 6 agosto 2025, n. G10380, pubblicata sul BURL n. 66 del 12/8/2025, con
cui ¢ stato approvato I’avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n.
165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 36 posti,
Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profili vari, riservato al personale di ruolo delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001;

VISTA la Determinazione 5 settembre 2025, n. G11330, pubblicata sul BURL n. 74 del 09/09/2025,
con cui sono stati rettificati errori materiali della determinazione 6 agosto 2025, n. G10380
“Approvazione avviso di selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.1gs. n. 165/2001,
per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 36 posti, Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profili vari, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. n. 165/2001”;

VISTA la Determinazione 21 gennaio 2026, n.G00629, pubblicata sul BURL n. 7 del 22/01/2026,
concernente: “Determinazione 6 agosto 2025, n. G10380 - Selezione per mobilita volontaria, ai sensi
dell'art. 30 del d.lgs. n.165/2001, per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche
amministrazioni, di n. 36 posti, Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profili vari,
riservato al personale di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.1gs.
n. 165/2001, come rettificata dalla Determinazione 5 settembre 2025, n. G11330. Nomina della
Commissione esaminatrice della selezione per il reclutamento di n. 6 unita di personale dell'Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - profilo Tecnico.”;

VISTA la Determinazione 16 aprile 2026 n. G04955, pubblicata sul BURL n. 31, supplemento n. 1
del 16/04/2026 avente ad oggetto: “Determinazione 21 gennaio 2026, n. G00629 “Determinazione 6
agosto 2025, n. G10380 - Selezione per mobilita volontaria, ai sensi dell'art. 30 del d.1gs. n. 165/2001,
per la copertura, attraverso passaggio diretto tra pubbliche amministrazioni, di n. 36 posti, Area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profili vari, riservato al personale di ruolo delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, come rettificata dalla
Determinazione 5 settembre 2025, n. G11330. Nomina della Commissione esaminatrice della
selezione per il reclutamento di n. 6 unita di personale dell'Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione - profilo Tecnico.” Sostituzione di un componente della Commissione esaminatrice.”;

PRESO ATTO che la suddetta determinazione 6 agosto 2025 n. G10380, come rettificata dalla
determinazione 5 settembre 2025 n. G11330, prevede il reclutamento per mobilita delle seguenti unita
di personale dell’ Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione suddivise per i seguenti profili:

v n. 11 nel profilo Amministrativo;
v n. 10 nel profilo Economico e Finanziario;
v n. 10 nel profilo Informatico;
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V' n. 6 nel profilo Tecnico;

ATTESO che I’avviso della suddetta selezione ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale della Regione
Lazio, sezione Bandi di concorso e Avvisi, e sul Portale unico del reclutamento InPA, in data 12
agosto 2025;

PRESO ATTO dell’avvenuta scadenza dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione alla procedura di mobilita in data 22 settembre 2025;

RICHIAMATO I’art. 3 dell’ Avviso di selezione, rubricato “Requisiti di ammissione”, che disciplina
1 requisiti necessari per la partecipazione alla procedura selettiva, prevedendo, in particolare:

— D’appartenenza, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a una pubblica amministrazione
di cui all’art. 1, comma 2, del d.1gs. n. 165/2001;

— Dl’inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto
Funzioni Locali o in Area corrispondente di altri comparti, con profilo professionale identico,
equivalente o assimilabile a quello oggetto della selezione;

— il possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza,
ovvero 1’avvenuta presentazione della relativa richiesta entro il termine di scadenza
dell’avviso, oppure, nei casi previsti dalla normativa vigente, il possesso di attestazione della
medesima Amministrazione attestante la non necessita del rilascio del nulla osta.

— il possesso dell’idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

— il possesso dei requisiti generali per [’accesso al pubblico impiego, ivi compresi:

. eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo di eta previsto dalla
normativa vigente per il collocamento a riposo d’ufficio;

o godimento dei diritti civili e politici;

. posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;

. assenza di condanne penali ostative e di cause di inconferibilita dell’impiego pubblico;
o assenza di provvedimenti di destituzione, dispensa o licenziamento disciplinare da
pubbliche amministrazioni;

. superamento del periodo di prova nell’amministrazione di appartenenza;

. assenza di sospensioni cautelari o disciplinari dal servizio;

o assenza, nel biennio antecedente, di sanzioni disciplinari e di procedimenti disciplinari
n corso;

CONSIDERATO che, ai sensi del citato art. 3 dell’Avviso, il possesso dei requisiti ivi previsti
costituisce condizione necessaria per I’ammissione alla procedura e che gli stessi debbano essere
posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla procedura di mobilita e dichiarati secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso;

RICHIAMATO, altresi, I’art. 3, comma 3, dell’ Avviso di selezione, ai sensi del quale tutti i candidati
partecipano con riserva alla procedura e 1’Amministrazione si riserva di disporre, in qualsiasi
momento, anche successivamente all’espletamento della selezione, con provvedimento motivato,
I’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti prescritti ovvero per dichiarazioni mendaci, ferma
restando la responsabilita penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000;

CONSIDERATO, altresi, che la verifica del possesso dei suddetti requisiti ¢ stata effettuata sulla
base delle dichiarazioni rese dai candidati in sede di presentazione della domanda nonché della
documentazione disponibile agli atti;
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PRESO ATTO che entro il termine di scadenza previsto dall’ Avviso sono pervenute n.169 domande
di partecipazione di cui all’Allegato “A”, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

PRESO ATTO che la Commissione esaminatrice, ha proceduto ad una prima valutazione delle
candidature ai sensi dell’articolo 5 dell’ Avviso;

ATTESO che I’amministrazione ha proceduto, sulla base della prima valutazione della Commissione
esaminatrice, alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei candidati;

RILEVATO che, all’esito della verifica del possesso dei requisiti di ammissione da parte dei
candidati:

e n. 157 candidati risultano in possesso dei requisiti richiesti e sono, pertanto, ammessi alla
procedura, come da Allegato “B”, facente parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

e 1. 12 candidati risultano privi dei requisiti richiesti e sono pertanto esclusi, per le motivazioni
indicate nell’ Allegato “C”;

RILEVATO, in particolare, che le esclusioni sono riconducibili:

— al mancato possesso del requisito di inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione o in un’Area corrispondente;

- alla mancata corrispondenza, equivalenza o assimilabilita del profilo professionale di
provenienza rispetto a quello oggetto della selezione;

- alla mancata dimostrazione del possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b),
dell’avviso, per assenza del nulla osta al trasferimento, ovvero della relativa richiesta
presentata entro il termine di scadenza, ovvero dell’attestazione dell’Amministrazione di
appartenenza circa la non necessita dello stesso.

RITENUTO, pertanto, di ammettere con riserva alla procedura valutativa n. 157 candidati, elencati
nell’Allegato B che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DATO ATTO che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 21 gennaio 2026, n.
G00629, come modificata dalla determinazione 16 aprile 2026, n. G04955, provvedera, ai sensi
dell’art. 5 dell’Avviso, alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, da effettuarsi prima del
colloquio, nonché allo svolgimento del colloquio stesso e alla conseguente formazione della
graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;
DETERMINA
per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di dare atto che, in riferimento alla procedura di mobilita volontaria indetta con
determinazione 6 agosto 2025, n. G10380, per la copertura di n. 6 unita di personale dell'Area
dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione - profilo tecnico, SOno pervenute n. 169 domande
di partecipazione, di cui all’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
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2. di ammettere con riserva alla procedura di cui trattasi n. 157 candidati, indicati nell’ Allegato
B, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i quali hanno
presentato domanda nel rispetto dei termini e delle modalita previsti dall’Avviso ¢ hanno
dichiarato il possesso dei requisiti di ammissione;

3. di escludere dalla procedura di cui trattasi n. 12 candidati, elencati nell’Allegato C, che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per la motivazione
indicata;

4. didare atto che la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione 21 gennaio 2026,
n. G00629, come modificata dalla determinazione 16 aprile 2026, n. G04955, provvedera, ai
sensi dell’art. 5 dell’Avviso, alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, da effettuarsi
prima del colloquio, nonché allo svolgimento del colloquio stesso e alla conseguente
formazione della graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti;

5. di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

La presente determinazione sara pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio, sul sito
internet della Regione www.regione.lazio.it nella sezione “Bandi di concorso e Avvisi” e sul Portale
unico del reclutamento InPA.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso nei termini di legge.

11 Direttore

(Luigi Ferdinando Nazzaro)
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ALLEGATO A

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -Profilo TECNICO - Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione. DOMANDE PERVENUTE

CODICE CANDIDATURA

1 GEERT1HYCF 48 NCT26KMF4V 95 A2AMZYFBVP 142 | KQCYWCA549
2 H8SEE6ZRN4 49 EQDNBG66WY 96 755138464R 143 VF551SC38Q
3 3354SPC3K8 50 9Y64EP88WP 97 DKVSGNYW16 144 | 1HUF86UHFQ
4 SXKABCN9RD 51 Q1GTV89MXA 98 2YH1U8MTV3 145 | PPGUEWABGP
5 N2W51QCS5TH 52 NEDHAUBCXH 99 ECXZT9GKMR 146 | 9SMPQFGSZB8
6 3CW4S79C1G 53 RTXGQTMU85 100 | HSZ3UD11FM 147 1289H1C92T
7 G7NMORTWFR 54 ENUK39YPYV 101 | GCRNVZB5RZ 148 | MS539W5ND8
8 BZ5WQPNESM 55 M6ZTARFN73 102 | 4VEG2SNBYQ 149 SS7C9S4DGF
9 HBNEWZ7ZN9 56 YWSOUHFD63 103 E8MONX1CS5 150 | WQR3VZKAY6
10 K1BAAXBMD6 57 AT9T5C1W9F 104 DAYEAGS8TYF 151 UFTTCD4H6V
11 HB84WUHV18 58 XNVPOUPVEV 105 BU2RTS1SWS 152 EUXAYGTH29
12 4977FWZBYG 59 YQSE6ERBSRY 106 | EKWNMAEWMS 153 | DWRPENW7RG
13 | BGZNADWNYW 60 AM7RUKAV3Z 107 | YUQ6RDZ35H 154 X6Y7HK5GFR
14 | BKQDNWMDHK 61 GOV7NTS863 108 TN8XZTVZ11 155 A6H5NR3YEY
15 | UMVAPSDWKQ 62 BKMSEAP2N2 109 D8VK528RRE 156 | DH357882SW
16 UTWWHA4YDP1 63 2RS1C7BGOP 110 43B93D8TXN 157 4V524A7HD6
17 MCTVEP1T71 64 B3F75SMV8V 111 | MTASV4UBYW 158 | Y72DRBMPNY
18 V7M4BDZP75 65 3C8KF1V5F6 112 C6A4B77WTK 159 TU4ZZEKTYR
19 X6DTV21WV1 66 Y3CTPFQUB2 113 3549P35874 160 3K8FDT3318
20 3A8QUQ5MPF 67 | VWPM9BNXMU 114 Z86HG7TFA3 161 | 3QR4AWBUUN1
21 17HT55VF5A 68 F3WT54DSRH 115 | NT1H7DPXEW 162 E5BGCR8756
22 36A1CKN1H5 69 P8DUDF48NW 116 | DRKXZN5W5E 163 | YW7EEFN1ZD
23 9HDU7BOHHV 70 4CYRVMBOU5 117 | WQTU4KZS5G 164 | WB3D1PP2QX
24 S74F29Q5XA 71 7VPPY1R8X1 118 | SRUAQVWS2M 165 | YM83AXW52F
25 XQPRTHU1QX 72 6XFTTTKDTB 119 | SP8CE4WFCS8 166 XSQTF5AFXG
26 7DABGG7ZQE 73 24SKN5YUX2 120 | BG8TB7WADA4 167 | MR99MDRRKA
27 67CQG3N4EN 74 S485HUDPFU 121 | FEKWNTHHUU 168 | 5QGFPEM1MP
28 QDBESENHXR 75 PZ7F6M7UUQ 122 K64DKPZH14 169 | ADMWANX6UG
29 AABB39462B 76 ST2Y5X5HWG 123 | VFV6M8X1Q2

30 NYNYFGT15R 77 8K9G4FDNFB 124 | GUFZUA8Q9V

31 QUSMX336V2 78 B5FT22P68S 125 | 1XUM79ERUU

32 TB6C7K452Y 79 SRU6GS3E3UV 126 | 4C83RFCGAF

33 N5PA35DBWP 80 KHHDH8WEVU 127 AXG884Y966

34 QTSASDFVPH 81 W6ETSFY7VS9 128 | R4AY9D6HUG

35 M6Y53CCQTH 82 3DB95A6233 129 TWTY8PPOK1

36 T34PFY7P3D 83 TVVHEC44NC 130 FOCVE9Q5PDA4

37 R4YWK2P1DY 84 1VWI1CEVBSY 131 FABAQKTZ8V

38 ZBSWD3YKOF 85 3ZGOUS5F1U 132 UA7TWTT31Q

39 FRSWRKTWA4D 86 Y8WAYVKYV4 133 | GRDB92Y15G

40 | CAWMRQC44M 87 1P4DY26UF5 134 6MXYOC1EK2

41 F8QG27NUBF 88 QHONOHZFGY 135 | 7B1GDQUHSK

42 RDDSCBB1ZQ 89 7DUPNY3N3N 136 | NECXXH88HN

43 FGBEGRRXXP 90 7PVZ68MUNP 137 UYGEFHBYG6

44 1RNEC8K3Z8 91 CUNKT51B34 138 SZ868EC6PT

45 U52K2AF6HC 92 E1U68MMDXH 139 YVPE48B8U1

46 NTCHH8F44K 93 ECWNTGC3TU 140 GCP1A2XTYR

47 STMRPVN8VZ 94 | WBSW1YHOYM 141 | 8P2U5KMU4R
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CODICE CANDIDATURA

ALLEGATO B

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -Profilo TECNICO - Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione. ELENCO AMMESSI

1 GEERT1HYCF 48 | Q1GTV89MXA 95 | 4VEG2SNBYQ 142 | DWRPENW7RG
2 3354SPC3K8 49 | NEDHAUBCXH 96 | E8BMINX1CS5 143 | X6Y7HK5GFR
3 SXKABCNSRD 50 | RTXGQTMU85 97 DAYEAGSTYF 144 | ABHS5NRIYEY
4 | N2W51QC5TH 51 | ENUKS9YPYV 98 | BU2RTS1SWS 145 | DH357882SW
5 3CW4S79C1G 52 | M6ZTARFN73 99 | EKWNMAEWMS 146 | 4V524A7HD6
6 | GZNM9RTWFR 53 | YWSSUHFD63 100 | YUQ6RDZ35H 147 | Y72DRBMPNY
7 | BZSWQPNESM 54 | AT9T5C1WSF 101 | TN8XZTVZ11 148 | TU4ZZEKTYR
8 HBNEWZ7ZN9 55 | YQS6ERBSRY 102 | D8VK528RRE 149 | 3K8FDT3318
9 K1BAAXBMD6 56 | G9V7NTS863 103 | 43B93D8TXN 150 | E5BGCR8756
10 | HB84WUHV18 57 | BKMSEAP2N2 104 | MTASV4AUBYW 151 | YW7EEFN1ZD
11 | 4977FWZBYG 58 | 2RS1C7BGYP 105 | C6A4B77WTK 152 | WB3D1PP2QX
12 | BGZNADWNYW 59 | B3F75SMV8V 106 | 3549P3S874 153 | YM83AXW52F
13 | BKQDNWMDHK 60 | Y3CTPFQUB2 107 | Z86HG7TFA3 154 | XSQTF5AFXG
14 | UMVAPSDWKQ 61 | VWPM9BNXMU 108 | NT1H7DPXEW 155 | MR99MDRRKA
15 | UTWWH4YDP1 62 | FSWT54DSRH 109 | DRKXZN5WS5E 156 | 5QGFPEM1MP
16 | MCTVEP1T71 63 | PBDUDF48NW 110 | WQTU4KZS5G 157 | ADMWANX6UG
17 | V/M4BDZP75 64 | 4CYRVMBSOU5 111 | SRUAQVWS2M
18 | X6DTV21WV1 65 7VPPY1R8X1 112 | SP8CE4WFCS8
19 | 3A8QUQ5MPF 66 6XFTTTKDTB 113 | BG8TB7WAD4
20 17HT55VF5A 67 | 24SKN5YUX2 114 | FEKWNTHHUU
21 | 36A1CKN1H5 68 | S485HUDPFU 115 | K64DKPZH14
22 | 9HDU7B9HHV 69 | PZ7F6M7UUQ 116 | VFV6M8X1Q2
23 | S74F29Q5XA 70 | ST2Y5X5HWG 117 | GUFZUA8QSV
24 | XQPRTHU1QX 71 | 8K9GAFDNFB 118 | 1XUM79ERUU
25 | 7DABGG7ZQE 72 B5FT22P68S 119 | 4C83RFCGAF
26 | 67CQG3N4EN 73 | SRUBS3E3UV 120 | R4AYODEHUG
27 | QDBES6NHXR 74 | KHHDH8WEVU 121 | TWTY8PPOK1
28 | AABB39462B 75 | W6TSFY7VS9 122 | FOCVE95PD4
29 | NYNYFGT15R 76 | 3DB95A6233 123 | FABAQKTZ8V
30 | QUSMX336V2 77 | TVVHEC44NC 124 | UA7TWTT31Q
31 | TB6C7K452Y 78 | 1VW1CEVBSY 125 | 6MXY9C1EK2
32 | N5PA35DBWP 79 | 3ZGOUS5F1U 126 | 7B1GDQUHSK
33 | QTSASDFVPH 80 1PADY26UF5 127 | NECXXH88HN
34 | M6Y53CCQTH 81 | QHONSHZFGY 128 | UYBEFH6YG6
35 T34PFY7P3D 82 | 7DUPNY3N3N 129 | YVPE48B8U1
36 | R4YWK2P1DY 83 | 7PVZ68MUNP 130 | GCP1A2XTYR
37 | ZBSWD3YKOF 84 | CUNKT51B34 131 | KQCYWCA549
38 | FRSWRKTW4D 85 | E1U68BMMDXH 132 | VF551SC38Q
39 | CAWMRQC44M 86 | ECWNTGC3TU 133 | 1HUF86UHFQ
40 | F8QG27NUBF 87 | W8SW1YHOYM 134 | PPGUEWABGP
41 | RDDSCBB17Q 88 | A2AMZYFBVP 135 | 9MPQFGSZB8
42 | FGBEGRRXXP 89 755138464R 136 | 1289H1C92T
43 | 1RNECB8K3Z8 90 | DKVSGNYW16 137 | MS539W5ND8
44 | U52K2AF6HC 91 | 2YH1U8MTV3 138 | SS7C9S4DGF
45 | NTCHH8F44K 92 | ECXZT9GKMR 139 | WQR3VZKAY6
46 | EQDNBG66WY 93 | HSZ3UD11FM 140 | UFTTCD4HeV
47 | 9Y64EP88WP 94 | GCRNVZB5RZ 141 | EUXAYGTH29
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ALLEGATO C

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA -Profilo TECNICO - Area dei Funzionari e dell'Elevata
Qualificazione. ELENCO ESCLUSI

CAN?)?II;.IQCTFURA MOTIVO ESCLUSIONE
Per difetto del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’avviso, in quanto ha prodotto una
dichiarazione personale — in formato Word, priva di sottoscrizione e di data certa, peraltro
1 | STMRPVNSVZ | antecedente alla pubblicazione dell’avviso — non proveniente dall’ Amministrazione di appartenenza
e, pertanto, inidonea ad attestare il possesso del nulla osta, la relativa richiesta entro i termini ovvero
la non necessita dello stesso.
Per difetto del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’avviso, in quanto la documentazione
5 GRDB92Y15G prodotta ¢ riferita ad altra procedura selettiva e non attesta la presentazione della richiesta di nulla
osta entro il termine di scadenza del presente avviso, né il possesso del nulla osta o della relativa
attestazione di non necessita dello stesso.
3 HSSEE6ZRN4 Area di inquadramento di provenienza non risulta conforme ai requisiti previsti dall’art. 3 comma 1
dell’ Avviso.
4 | NCT26KMF4V Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a
quello oggetto di selezione (profilo tecnico), ai sensi dell’art. 3 comma 1 lettera a) dell’ Avviso.
5 | XNVPOUPVEV Area di inquadramento di provenienza non risulta conforme ai requisiti previsti dall’art. 3 comma 1
dell’ Avviso.
6 | AMTRUKAV3Z Area di inquadramento di provenienza non risulta conforme ai requisiti previsti dall’art. 3 comma 1
dell’ Avviso.
7 | yswayvkyva | Pet difetto del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’avviso, non avendo prodotto il nulla
osta né prova della sua richiesta entro i termini, né attestazione di non necessita.
8 S7868ECGPT Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a
quello oggetto di selezione (profilo tecnico), ai sensi dell’art. 3 comma 1 lettera a) dell’ Avviso.
9 AXG884Y966 Area di inquadramento di provenienza non risulta conforme ai requisiti previsti dall’art. 3 comma 1
dell’ Avviso.
10 | SP2USKMU4R Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a
quello oggetto di selezione (profilo tecnico), ai sensi dell’art. 3 comma 1 lettera a) dell’ Avviso.
11 | 3QR4AWBUUNI Profilo professionale di provenienza non risulta corrispondente, né equivalente o assimilabile, a
quello oggetto di selezione (profilo tecnico), ai sensi dell’art. 3 comma 1 lettera a) dell’ Avviso.
Mancata dimostrazione del possesso del requisito di cui all’art. 3, comma 1, lett. b), dell’avviso, in
12 3CSKF1VSF6 quanto, a seguito di soccorso istruttorio, non ¢ stata prodotta idonea documentazione attestante la
presentazione, entro il termine di scadenza, della richiesta di nulla osta all’Amministrazione di
appartenenza.




